Art. 1 — Categorie di Soci e Pagamento delle Quote Annuali
I Soci della Societa sono classificati in:

e Soci Ordinari: I Soci Ordinari sono laureati di eta superiore ai 35 anni. Possono essere
eletti nel Consiglio Direttivo; hanno il diritto di partecipare e votare nell'Assemblea
Generale dei Soci su tutti i punti all'ordine del giorno.

e Soci Junior: I Soci Junior sono laureati di eta inferiore ai 35 anni. Essi hanno gli stessi
diritti dei Soci Ordinari.

e Soci Sostenitori: I Soci Sostenitori sono individui, istituti, enti, fondazioni, associazioni e
aziende private che hanno contribuito alla fase iniziale di sviluppo della SIBIL. Essi sono
elencati nell’Allegato 1. I Soci Sostenitori sono rappresentati da un delegato e hanno gli
stessi diritti di un Socio Ordinario, ad eccezione della possibilita di essere eletti nel
Consiglio Direttivo.

e Soci Onorari: I Soci Onorari sono coloro che hanno dato importanti contributi in campo
biomedico. I Soci Onorari sono esenti dal pagamento della quota associativa annuale e
hanno gli stessi diritti dei Soci Ordinari. Dopo la proposta di nomina di un Socio Onorario
da parte del Consiglio Direttivo, la nomina del Socio Onorario avverra nella successiva
Assemblea Generale.

Tutti I Soci, inclusi i Soci Sostenitori, sono tenuti a pagare la quota associativa annuale per I'anno in
corso, entro la data del Convegno Scientifico Annuale. Solleciti di pagamento periodici verranno
inviati via e-mail ai soci morosi. Qualsiasi socio che non sia in regola con il pagamento della quota
annuale per tre anni consecutivi automaticamente decade e verra cancellato dall’elenco soci della
SIBIL.

I soci Junior corrispondono una quota ridotta stabilita dal Consiglio Direttivo.

I soci Sostenitori corrispondono una quota maggiorata a partire dall’anno 2027, stabilita ogni anno
dal Consiglio Direttivo

Art. 2 - Ammissione di nuovi soci

Per richiedere di diventare socio SIBIL, il candidato deve compilare il modulo online scaricabile dal
sito web della SIBIL (www.sibil.it), o che puo essere richiesto al seguente indirizzo email
(info@sibil.it), fornire un elenco delle proprie pubblicazioni inerenti gli scopi societari (minimo 1-
massimo 5), e i nomi e le e-mail di due Soci Ordinari che possano sostenere la loro candidatura. Le
domande di adesione devono essere approvate dal Consiglio Direttivo. L'adesione diventera
effettiva al ricevimento della comunicazione via e-mail da parte del Segretario Amministrativo della
SIBIL e al ricevimento del pagamento della quota associativa per l'anno in corso.

Art. 3 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ composto dal Presidente e da un minimo di 2 ad un massimo di 6
Consiglieri. Uno dei Consiglieri ¢ selezionato dal Presidente per svolgere le funzioni di Tesoriere-
Amministratore - vedi Art. 4. Il Consiglio Direttivo si occupa di tutte le questioni gestionali
riguardanti la Societa e, in particolare:



o sviluppo delle attivita della Societa, esaminando proposte € promuovendo iniziative volte al
raggiungimento degli obiettivi della Societa;

e amministrazione del patrimonio della Societa e autorizzazione delle spese;

e promozione e organizzazione dei Convegni Scientifici;

e convocazione dell'Assemblea Generale dei Soci;

e proposte di nomina dei Soci Onorari all'Assemblea Generale, citandone la motivazione;

e proposte relative all'ammontare delle quote associative annuali all'Assemblea Generale;

e decide sulla cessazione della qualita di Socio per dimissioni 0 mancato pagamento delle
quote.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente almeno 4 volte I'anno con preavviso di almeno 7
giorni ( in casi urgenti anche di 3 giorni )da inviarsi anche agli indirizzi mail comunicati dai
consiglieri e puo essere svolto anche in modalita telematica di video conferenza . Qualsiasi
Membro del Consiglio Direttivo che non partecipi alle riunioni per tre volte consecutive, senza
giustificazione, decadra automaticamente dall'incarico.

Per ogni posizione vacante devono essere presentati almeno due candidati. Le candidature possono
essere presentate al Consiglio Direttivo dai Soci o dai Consiglieri del Consiglio Direttivo. Se si
devono eleggere piu di un nuovo Consigliere, il numero dei candidati deve superare il numero dei
posti vacanti di almeno uno. Saranno eletti i candidati che otterranno il maggior numero di voti. In
caso di parita, sara eletto il candidato piu giovane. La votazione deve essere segreta e avverra per
via elettronica.

I soci morosi non sono eleggibili per alcuna carica SIBIL
Art. 4 - Ruoli del Presidente e del Tesoriere-Amministratore

Il Presidente rappresenta la Societa, detiene la firma sociale, convoca il Consiglio Direttivo almeno
quattro volte l'anno e presiede le riunioni; promuove l'attuazione delle delibere dell'Assemblea
Generale e del Consiglio Direttivo e decide su questioni urgenti dopo aver consultato il Consiglio
Direttivo

Il Tesoriere-Amministratore assiste il Presidente nell'organizzazione delle attivita della Societa,
redige i1 verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea Generale, e successivamente
11 sottopone all'approvazione del Consiglio Direttivo, aggiorna regolarmente l'elenco dei Soci,
registra tutte le quote associative e verifica tutti i pagamenti, tiene traccia del bilancio finanziario
della Societa; fornisce aggiornamenti in merito alle finanze della Societa al Consiglio Direttivo. Il
Tesoriere-Amministratore ¢ selezionato dal Presidente tra i Membri del Consiglio Direttivo ed ¢
affiancato da un Segretario Amministrativo generale per la gestione della corrispondenza ordinaria.

Art. 5 - Impedimento e dimissioni

In caso di impedimento o dimissioni del Presidente prima della scadenza del mandato e prima della
designazione di un Presidente eletto, la Presidenza ad interim ¢ assunta da un Consigliere che ¢
stato selezionato dal Consiglio Direttivo, per servire fino alla fine dell'Anno Sociale. Il Consigliere
che sostituisce il Presidente uscente ad interim conserva il diritto di candidarsi alle elezioni
successive e puo essere eletto Presidente. In questo caso, il Presidente puo essere eletto direttamente
e non sara considerato un Presidente Eletto.

Art. 6 - Riunioni e Assemblea



L'Assemblea Generale dei Soci si tiene una volta all’anno durante il Convegno Scientifico Annuale
della Societa. L'Assemblea ¢ costituita da tutti i Soci in regola con il pagamento delle quote
associative.

L'Assemblea Generale ha le seguenti attribuzioni:

e approva la relazione annuale e il bilancio presentati dal Consiglio Direttivo;

e esamina le proposte del Consiglio Direttivo relative al programma scientifico e finanziario
delle attivita della Societa per 'anno successivo;

o stabilisce 'ammontare della quota associativa per I'anno successivo dopo aver esaminato le
proposte del Consiglio Direttivo;

e delibera su varie proposte e questioni indicate all'ordine del giorno.

I Soci che desiderano presentare argomenti da includere all'ordine del giorno del Consiglio
Direttivo, comprese le modifiche allo Statuto, devono farlo almeno un mese prima della data della
successiva Assemblea Generale.

Le delibere dell' Assemblea Generale sono prese a maggioranza dei presenti.
Art. 7 - Votazioni

Hanno diritto di voto solo i soci in regola con i pagamenti delle quote .11 Consiglio Direttivo puo
sottoporre qualsiasi delibera ai Soci via e-mail o durante 1'Assemblea Generale. In caso di votazione
elettronica, devono trascorrere almeno venti giorni tra la data di invio della questione e il termine
per la votazione. Lo spoglio di tutti 1 voti deve essere portato a conoscenza di tutti 1 Soci.

Art. 8 - Convegno Scientifico

Secondo lo Statuto, il Consiglio Direttivo promuove ogni anno a partire dall’anno 2026 un
Convegno Scientifico Annuale della Societa la cui organizzazione verra demandata ad un Comitato
Organizzatore locale in collaborazione e sinergia con il Consiglio Direttivo. Qualsiasi decisione di
non tenere il Convegno della Societa deve essere sottoposta all'approvazione dei Soci.

Tutti 1 Soci hanno il diritto di presentare comunicazioni al Convegno Scientifico.

Il Comitato Organizzatore del Convegno Scientifico, per delega del Consiglio Direttivo, puo
accettare comunicazioni anche da non Soci.

Art. 9 - Patrimonio della Societa

Il patrimonio della associazione ¢ costituito da tutti 1 beni che sono stati acquisiti . L’associazione
detiene un conto bancario intestato a SIBIL per facilitare la gestione del proprio patrimonio. Il conto
corrente reca la firma del Presidente e del Tesoriere-Amministratore in carica. E responsabilita del
Tesoriere-Amministratore tenere informato il Consiglio Direttivo sul bilancio finanziario, verificare
il pagamento delle quote annuali da parte dei Soci della Societa e documentare ed effettuare le
operazioni di cassa necessarie per le attivita della Societa. Il bilancio finanziario della SIBIL ¢
presentato annualmente all'Assemblea Generale per 'approvazione dei Soci. Il budget dell'anno in
corso viene inviato al Consiglio Direttivo e il saldo degli anni precedenti puo essere consultato dai
nuovi membri del Consiglio Direttivo.

Art 10. — Sostenitori



I Sostenitori sono individui, istituti, enti, fondazioni, associazioni o aziende private che desiderano
provvedere contributi non vincolanti diretti al potenziamento delle attivita della Associazione.

I Sostenitori non sono soci a tutti gli effetti e non sono rappresentati nell’ Assemblea.

Lo status di Sostenitore viene acquisito presentando apposita domanda motivata al Presidente della
SIBIL ETS e previa approvazione da parte del Consiglio Direttivo.



